Einladung

All inclusive?
Miinchner Arbeitsmarktgesprache

Bitte melden Sie sich bis zum
23.Marz 2012 bei
claudia.stehle@paritaet-bayern.de an.

Veranstalter:

Der Paritatische Bezirksverband
Oberbayern mit seinen
Mitgliedsorganisationen:

m  Avanta Minchene.V.

m  Dynamo Fahrradservice

m  Netzwerk Geburt und Familie N‘-J !5 l !!Fi‘-|n
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Datum: 30.Marz 2012
Dynamo Uhrzeit: 10 Uhr bis 12.30 Uhr

Fahrradservice ort; Ratstrinkstube des

Miinchner Rathauses
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Arbeit sichert Teilhabe

Arbeit ist in unserer Gesellschaft eine we-
sentliche Basis flir soziale Teilhabe und
damit auch zentraler Gegenstand von In-
klusionsprozessen. Es geht um die Ausein-
andersetzung mit ,Barrieren” in Betrieben,
die die Teilhabe am Arbeitsleben und da-
mit Inklusion verhindern.

Korperliche, geistige oder psychische Be-
eintrachtigungen gelten Ublicherweise als
starke Ausschlussgriinde. Aber auch Lang-
zeitarbeitslosigkeit ist fir sich genommen
heutzutage schon eine grol3e Barriere.

Begegnung ist oft der erste Schritt von
Veranderung

Es werden vier Vorstellungsgesprache
vorgefiihrt, die sich an der realen Arbeits-
situation orientieren. Die Vorstellungsge-
sprache werden im Anschluss mit dem
Publikum reflektiert. Die Frage ist: ,Kann
ich mir fr meinen Betrieb, meinen Verein,
unser Kaufhaus ... vorstellen, unterschied-
liche Menschen, fur die es Ublicherweise
Ausschlussgriinde gibt, sinnvoll und zum
beiderseitigen Nutzen zu beschaftigen?”

Als Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
konnten wir gewinnen:

B Beatrix Zurek
Vorsitzende des Miinchner Mietervereins

m Marian Offman
A&O Immobilien GmbH

m Christian Muller
Caritas Zentren Minchen

m Jens Muhlhaus
Green City Energy

Als Bewerberlnnen werden Beschaftigte
aus Sozialen Betrieben oder Integrations-
firmen von Mitgliedsorganisationen des
Paritatischen Wohlfahrtsverbands agieren.
Angestrebt werden an diesem Tag keine
tatsachlichen Arbeitsvermittlungen. Es
gehtum Anregungen sowie um eine Veran-
schaulichung von Teilhabemdoglichkeiten
der Betriebe und Teilhabekompetenzen
von Bewerbern und wie diese miteinander
verbunden werden kénnen.

Abgerundet wird die Veranstaltung durch
regionale Best Practice Beispiele zur Inklu-
sion auf dem Arbeitsmarkt.

Eingeladen sind interessierte Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber, Menschen mit
Beeintrachtigungen und alle, die sich fir
die Minchner Stadtgesellschaft und den
Munchner Arbeitsmarkt interessieren.



